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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

(ร่าง)  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ในคราวประชุมครั้งที่  12/2560  เมื่อวันพุธที่  6  ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

 
จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 

          4.๑  เรื่อง  พิจารณาส่งผลสรุปของการหารือ  
เรื่อง  การปรับปรุงหลักเกณฑ์การก าหนดภาระงานสอน
เพ่ือการจ่ายค่าตอบแทนของคณาจารย์ประจ า   
 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.๓  เรื่อง  พิจารณาแนวทางการด าเนินงาน 

เรื่องการช าระค่าธรรมเนียมการฝึกปฏิบัติงานส าหรับ
แพทย์ฝึกหัดฯ  ส าหรับผู้มีสัญชาติไทยที่ส าเร็จ
การศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตจากต่างประเทศ คณะ
แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา   

เห็นควรก าหนดระยะเวลาการช าระเงินก่อนด าเนินการ
ศึกษา  โดยให้ด าเนินการตามเกณฑ์ของแพทยสภา 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.๔  เรื่อง  (ร่าง)  แผนยุทธศาสตร์คณะ 

แพทยศาสตร์  พ.ศ. 2561 - 2563 
     1.  เห็นชอบตามเสนอ  โดยให้แก้ไขพันธกิจ  และ
ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตแพทย์และบุคลากรทางการ 
แพทย์ 

2.  วิจัยและให้บริการวิชาการ 
3.  มีส่วนรว่มและรับผิดชอบต่อสังคม   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.  การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
2.  การพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการ 

บริการวิชาการ 
3.  การพัฒนาคุณภาพด้านการบริการทาง 

การแพทย์ 
4.  การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อ 

สังคม 
5.  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
6.  การพัฒนาบริหารจัดการที่มีความเป็น 

เลิศ 
     2.  เห็นชอบ  กิจกรรมส าคัญท่ี  3  ล าดับที่  60 – 
67  สามารถเพ่ิมเป็นตัวชี้วัดได้ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
โดยมอบให้หัวหน้าส านักงานคณบดี  เป็นผู้รับผิดชอบ  และ
หาค่าเปา้หมาย 
     3.  ขอข้อมูลรายการตัวชี้วัดจากรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิต 
     4.  แก้ไขตัวชี้วัด  กิจกรรมที่  2  การเพิ่มระดับความ
เชี่ยวชาญฯ  ค่าเป้าหมาย 
เป็น  1.35/ 1.40/ 1.45 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.๕  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติ  และอนุมัติ 

การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  ทันตแพทย์ 
และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา  (ครั้งแรก)   

เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์เพื่อพิจารณาต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.๖  เรื่อง  การรับนักศึกษาแพทย์จาก 

มหาวิทยาลัยเวินโจว  (Wenzhou Medical 
University: WMU)  มาฝึกภาคปฏิบัติทางคลินิก 

          1.  เห็นควรเป็นแบบที่  2  โดยตัดจิตเวชศาสตร์
ออก  และเน้น  Major Ward  เวียนใน  4  สัปดาห์  ใน
เดือนกรกฎาคม  แบ่งเป็น  ๔  กลุ่ม  โดยไม่ต้องมีการสอบ 
 2.  ค่าใช้จ่ายในหลักการที่ท าบันทึกข้อตกลงกัน  
ไม่มีค่าใช้จ่ายลงทะเบียน  แต่ไม่รวมถึงค่าท่ีพัก 

มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
 4.7  เรื่อง  การส่งรายชื่อผู้มีอ านาจลงนามใน
เอกสาร  ECFMG   

เห็นชอบตามเสนอ  และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้  ให้
ตรวจสอบอ านาจในการลงนามเป็นของคณะฯ  หรือไม่  
กรณีท่ีมอบอ านาจจากอธิการให้คณบดีลงนาม  ก็สามารถ
ด าเนินการได้ 

มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
 ๓.๑  เรื่อง  รายงานสถานะทางการเงิน  คณะ
แพทยศาสตร์  ประจ าเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รับทราบ  และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
           1.  เพ่ิมรายได้  และลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น 

2.  ขอให้แต่ละแผนก  แต่ละสาขา  ด าเนิน 
กิจกรรมอะไรที่สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับ โรงพยาบาล
เพ่ิมข้ึน 
 3.  เพ่ิม  Business Unit  อย่างไร  ไม่ให้โดน
ร้องเรียน  และท าให้ผู้รับบริการยินดีจ่าย 

มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี/งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์ 

๓.๒  เรื่อง  รายงานความคืบหน้าในการ รับทราบ  มอบให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  ประสานงานกับ
นายแพทย์พิชาญศักดิ์  บุญมาศ  เพ่ือด าเนินการต่อไป  
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่าง  โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  กับ V PLAST CLINIC   

และแจ้งคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ทราบ
ต่อไป 

มอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร   
 ๕.๑  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุมครั้ง
ต่อไป 

วันพุธที่  17  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา   
๑๓.00 น.   

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 


